
 
 

CODI ÈTIC GENERAL 
ATLÈTIC VIDRERES FUTBOL SALA CLUB ESPORTIU 

 

0. PREÀMBUL 
L’Atlètic Vidreres Futbol Sala Club Esportiu (AVFSCE) és una entitat esportiva, educativa i 
social que entén l’esport com una eina de creixement personal, convivència i integració. El 
club assumeix la responsabilitat de formar persones abans que esportistes, i de garantir un 
entorn segur, respectuós i coherent amb els valors que representem. 

Aquest Codi Ètic estableix els principis, valors i normes de conducta que han de guiar totes 
les persones vinculades al club: esportistes, famílies, staff tècnic, directius, voluntaris i 
aficionats. 

El document s’inspira i s’alinea amb: 

● el Reglament Intern del Club, 
● l’Ideari del Club, 
● el Codi Ètic de la Federació Catalana de Futbol, 
● el Protocol de Protecció a la Infància i Adolescència de la FCF, 
● el Codi Ètic i de Conducta – Compliance Penal de la FCF, 
● i els models de bones pràctiques d’entitats esportives de referència. 

 



1. OBJECTIU DEL CODI 
Aquest Codi té com a finalitat: 

● definir els valors i principis que guien el club, 
● orientar la conducta de tots els seus membres, 
● prevenir conductes de risc, 
● garantir un entorn segur i educatiu, 
● fomentar el joc net i la convivència, 
● i reforçar la identitat institucional del club. 

És un instrument de reflexió, orientació i responsabilitat compartida. 

 

2. ÀMBIT D’APLICACIÓ 
Aquest Codi és d’aplicació a: 

● esportistes de totes les categories, 
● famílies i tutors legals, 
● entrenadors/es, monitors/es i delegats/des, 
● direcció esportiva i direcció general, 
● junta directiva, 
● personal administratiu i voluntariat, 
● aficionats i públic assistent, 
● col·laboradors externs i proveïdors vinculats a activitats del club. 

S’aplica en: 

● entrenaments, partits i competicions, 
● desplaçaments i activitats complementàries, 
● instal·lacions esportives pròpies o externes, 
● espais digitals, xarxes socials i comunicacions electròniques, 
● qualsevol context on es representi el club. 

 

3. VALORS FONAMENTALS DEL CLUB 

3.1. Respecte 
● Tractar tothom amb dignitat, empatia i educació. 
● Acceptar les diferències i evitar qualsevol discriminació. 



● Respectar rivals, àrbitres, companys i públic. 
● Rebutjar qualsevol forma de violència física o verbal. 

3.2. Joc Net 
● Complir les regles del joc i les decisions arbitrals. 
● Competir amb honestedat i humilitat. 
● Acceptar la victòria amb respecte i la derrota amb esportivitat. 

3.3. Inclusió i Igualtat 
● Garantir un esport accessible a tothom. 
● Rebutjar qualsevol discriminació per gènere, origen, identitat, orientació sexual o 

condició social. 
● Normalitzar equips mixtos i entorns inclusius. 

3.4. Responsabilitat 
● Assumir compromisos i complir-los. 
● Tenir cura del material, instal·lacions i espais comuns. 
● Mantenir hàbits saludables i actituds coherents. 

3.5. Treball en Equip 
● Col·laborar, ajudar i cohesionar. 
● Prioritzar el bé col·lectiu per sobre de l’individual. 
● Valorar la contribució de cada membre. 

3.6. Transparència 
● Comunicar amb claredat, honestedat i coherència. 
● Explicar decisions esportives i organitzatives amb respecte. 
● Mantenir canals de comunicació oberts i accessibles. 

3.7. Protecció del Menor i Bon Tracte 
● Prioritzar sempre l’interès superior del menor. 
● Garantir un entorn segur, lliure de violències i riscos. 
● Complir estrictament el Protocol de Protecció FCF. 
● Evitar qualsevol relació de poder inadequada. 

 



4. PRINCIPIS GENERALS DE CONDUCTA 
Tots els membres del club es comprometen a: 

● actuar amb integritat i exemplaritat, 
● respectar la legalitat i la normativa federativa, 
● evitar conflictes d’interessos, 
● mantenir un comportament adequat en tots els espais, 
● utilitzar les xarxes socials amb responsabilitat, 
● protegir la imatge del club, 
● comunicar qualsevol situació de risc o vulneració del Codi. 

 

5. NORMES DE CONDUCTA PER 
COL·LECTIUS 

5.1. Esportistes 
● Respectar companys, rivals, àrbitres i staff. 
● Ser puntual, constant i compromès. 
● Acceptar decisions tècniques i arbitrals. 
● Evitar insults, burles o actituds despectives. 
● Mantenir hàbits saludables. 
● Utilitzar les xarxes socials amb respecte. 
● Representar el club amb orgull i responsabilitat. 

 

5.2. Staff Tècnic 
● Exercir un lideratge educatiu i exemplar. 
● Comunicar amb respecte i claredat. 
● Evitar comparacions humiliants o crítiques destructives. 
● No pressionar esportistes lesionats o emocionalment vulnerables. 
● Complir el Protocol de Protecció del Menor. 
● Evitar qualsevol contacte digital privat amb menors. 
● Promoure valors i joc net. 
● Treballar coordinadament amb famílies i direcció. 

 

5.3. Famílies 



● Respectar entrenadors, rivals i àrbitres. 
● No interferir en decisions tècniques. 
● Evitar insults, pressions o actituds agressives. 
● Fomentar hàbits saludables i valors esportius. 
● Donar suport al compromís del menor amb l’equip. 
● Utilitzar canals oficials per comunicar incidències. 
● Respectar el Protocol de Protecció del Menor. 

 

5.4. Direcció i Junta Directiva 
● Garantir transparència i bon govern. 
● Facilitar recursos i formació al staff. 
● Vetllar pel compliment del Codi Ètic. 
● Gestionar conflictes amb imparcialitat. 
● Promoure un entorn segur i educatiu. 
● Representar institucionalment el club amb exemplaritat. 

 

5.5. Aficionats i Públic 
● Animar amb respecte i esportivitat. 
● Evitar insults, provocacions o actituds violentes. 
● Respectar rivals, àrbitres i jugadors. 
● Contribuir a un ambient positiu i familiar. 

 

6. PROTECCIÓ DEL MENOR 
Aquest apartat és d’obligat compliment segons la FCF i la LOPIVI. 

El club es compromet a: 

● prioritzar l’interès superior del menor, 
● garantir un entorn segur i lliure de violències, 
● evitar qualsevol contacte inadequat, 
● regular l’ús d’espais privats (vestidors, desplaçaments), 
● prohibir relacions de poder inapropiades, 
● evitar comentaris sexualitzats o humiliants, 
● controlar l’ús d’imatges i xarxes socials, 
● formar el personal en protecció del menor, 
● activar el protocol davant qualsevol sospita. 



 

7. XARXES SOCIALS I COMUNICACIÓ 
DIGITAL 
Queda prohibit: 

● contactar menors per canals privats, 
● publicar imatges sense autorització, 
● fer comentaris ofensius o discriminatoris, 
● utilitzar xarxes per pressionar, manipular o desacreditar, 
● generar conflictes públics amb rivals, àrbitres o membres del club. 

 

8. CONFLICTES D’INTERESSOS 
Tota persona vinculada al club ha de: 

● evitar situacions que comprometin la seva imparcialitat, 
● declarar qualsevol conflicte d’interessos, 
● abstenir-se de participar en decisions afectades per aquest conflicte. 

 

9. COMPLIMENT NORMATIU 
Tots els membres del club han de complir: 

● aquest Codi Ètic, 
● el Reglament Intern, 
● el Codi Ètic FCF, 
● el Protocol de Protecció FCF, 
● la normativa federativa vigent. 

 

10. CANAL ÈTIC I COMUNICACIÓ 
D’INCIDÈNCIES 



El club disposa d’un canal intern per comunicar: 

● vulneracions del Codi, 
● situacions de risc, 
● conflictes greus, 
● casos de violència o assetjament. 

Es garanteix: 

● confidencialitat, 
● protecció del denunciant, 
● absència de represàlies. 

 

11. RÈGIM DISCIPLINARI 
L’incompliment del Codi pot comportar: 

● advertiments, 
● sancions internes, 
● suspensions, 
● expulsió del club, 
● comunicació a la FCF, 
● accions legals si escau. 

 

12. ACCIONS LEGALS 
El club es reserva el dret d’emprendre accions: 

● administratives, 
● federatives, 
● civils o penals, 

contra qualsevol persona o entitat que vulneri greument aquest Codi o posi en risc la 
integritat del club o dels seus membres. 

 

13. COMPROMÍS I ADHESIÓ 
Totes les persones vinculades al club es comprometen a: 



● llegir i comprendre aquest Codi, 
● complir-lo en totes les seves actuacions, 
● contribuir a un entorn segur, educatiu i respectuós. 

Aquest Codi entra en vigor en el moment de la seva aprovació per la Junta Directiva. 

 

A Vidreres, 2026 
Atlètic Vidreres Futbol Sala Club Esportiu. 

 

 


